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DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
INFORME DE COMISION

Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision
realizada:
Objetivo: para asistir al Plantel CONALEP Ocosingo y Palenque los dias 22 al 23 de mayo del afio en curso, con el objetivo de realizar

Resumen:

mesa de trabajo con el personal del Plantel y docentes para la revision de la oferta educativa asi como para implementar el
IPIan de Trabajo sobre los modelos educativos.

El dia jueves 22 de mayo me trasladé a la ciudad de Ocosingo para cumplir con la comisién asignada.
Mi labor principal fue llevar a cabo una mesa de trabajo con el personal directivo y docente del plantel
CONALEP Ocosingo, con el prop6sito de revisar a fondo la oferta educativa vigente e iniciar la
implementacion del plan de trabajo sobre modelos educativos; Durante la jornada se abordaron los
siguientes temas: Evaluacion de la pertinencia de las carreras técnicas actuales con relacion al entorno
productivo local, Analisis de matricula, demanda escolar y areas de oportunidad en la proyeccion de
nuevas especialidades, Presentacion del modelo educativo propuesto para fortalecer la calidad
académica y la vinculacién con el sector productivo;

Recopilacion de sugerencias por parte del personal docente sobre adaptaciones necesarias al contexto
del plantel, La participaciéon del personal fue activa, y se logré establecer acuerdos para iniciar ajustes
en la planeacion educativa con base en los nuevos lineamientos. Finalizadas las actividades, Al concluir
las actividades del dia, pernocte en la ciudad de Ocosingo Chiapas.

El dia viernes 23 de mayo me presenté en el Plantel CONALEP Palenque, donde realicé una segunda
mesa de trabajo con directivos y docentes. El objetivo fue continuar con la revision de la oferta educativa
del plantel e iniciar el despliegue del plan de trabajo enfocado en los modelos educativos actualizados.
Durante la sesién se desarrollaron los siguientes puntos: Diagnéstico de la situacion académica actual
del plantel y sus areas de formacion técnica, |dentificacion de fortalezas y retos en la implementacion del
modelo educativo por competencias, Alineacion de la oferta educativa con las necesidades detectadas
en el sector productivo local, particularmente en las areas de turismo, servicios y tecnologias Propuesta
de estrategias de capacitacion docente para garantizar la correcta ejecucion del modelo educativo.

Al finalizar, se acordaron préximos encuentros de seguimiento y se definieron acciones inmediatas para
avanzar con la actualizacion del programa académico y después pernocte en la ciudad de Palenque
Chiapas.

El dia 24 de mayo me traslade de regreso a la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, concluyendo que Ambas
visitas permitieron avanzar significativamente en el diagnéstico de la oferta educativa y en la
implementacion del modelo académico propuesto para fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios
educativos de CONALEP Chiapas. La respuesta de los planteles fue positiva y se dej6 una ruta clara de
trabajo conjunto.

Conclus

ones y/o | se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.

Lugar y fecha de elaboracion: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 02 de mayo de 2025

Memorandum de Comision:
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